Apenhetsloven — redegjgrelse 2023

R&M Ship Interior AS er omfattet av lov om apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsioven).

Det er utarbeidet redegjgrelse for gjennomfgrte akisomhetsvurderinger for selskapet.
Redegjgrelsen er signert av selskapets styre og daglig leder.

Navn Rolle
Vollrath Schuster Styreleder
Erik Wiedenhoft Styremedlem
Ingebjgrg Stranden Klausen - Daglig leder

Generelt om selskapet

R&M Ship Interior AS ble stiftet i 2005 og er et heleid datterselskap av R&M Ship Tech Gmbh i
Tyskland. Selskapet har i dag 70 ansatte, fordelt pa 15 ansatte i administrasjon og 55 ansatte ute i
ulike prosjekter. Vi arbeider hovedsakelig pa verft i Norge, men har ogsa sporadisk aktivitet i
utlandet. | 2022 omsatte selskapet for NOK 182 mill, hvorav 95 % av omsetninger er i Norge og de
resterende 5 % fordelt mellom Europa, USA og Asia. Selskapet er I1SO sertifisert etter 1SO 9001.

R&M Ship Interior AS felger FN's veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter. Vare
leverandgrer og samarbeidspartnere er forventet a overholde gjeldende regler og internasjonale
lover angdende lgnns- og arbeidsvilkar for sine ansatte. Vi krever ogsa at de skal veere kjent med vare
etiske retningslinjer. Vare Terms and Conditions for Suppliers and Subcontractors er tilgjengelig pa
vare hjemmesider.

Selskapet er omfattet av &penhetsloven. | Ippet av vdren 2023 ble det opprettet en egen
prosjektgruppe for mélrettet arbeid med apenhetsloven. Prosessen med kartlegging og vurdering av
risikoforhold er forankret i toppledelsen og godkjent av styret. Prosjektgruppen har kartlagt og
klassifisert leverandgrer og samarbeidspartnere, samt utfgrt risikovurderinger.

Aktsomhetsvurderinger og prioriteringer

Prosjektgruppen som har jobbet med aktsomhetsvurderinger er:
Managing Director

Finance Manager

HR/HSEQ Manager

Analysen av leverandgrer viser at innkjapene fordeles etter land pa denne maten:
o Norge:80%
¢ Europa utenom Norge: 20 %
¢ Andre: mindre enn 1%



Innkjgpene er i hovedsak materialer til innredning av skip og arbeidskraft til montering av innredning
fra underleverandgrer. | tillegg kigper vi inn mindre tjenester innen transport, verktgy, renhold,
kontorutstyr og IKT.

Det er laget en oversikt der land blir kartlagt etter en risikoskala fra 1-5, basert pa Global Rights Index
2022. Varer blir kartlagt etter en risikoskala fra 1-3, basert pa risikovurdering fra anskaffelser.no.

Basert pa resultatet rangerer vi leverandgrer og samarbeidspartnere etter hgy, middels og lav risiko.

Vi har i tillegg til dette analysert leverandgrer etter omsetning og kategoriserer leverandgrene inn i 3
grupper.

s Gruppe 1: Leverandgrer med omsetning over 1.000.000
s  Gruppe 2: Leverandgrer med omsetning mellom 100.000-999.999
e Gruppe 3: Leverandgrer med omsetning under 100.000
Plan for vart videre arbeid er 8 ta tak i de st@grste leverandegrene med hgy og jevn omsetning, der

risikoen er hgy. Basert pa risikoanalysen har vi valgt ut leverandgrer bade i gruppe 1 og 2 for videre
revisjon.

Planlagte tiltak
Gruppe 1:
» Signert avtale som definerer krav til menneskerettigheter og anstendige forhold ved
signering av kontrakt, jmf Terms and Conditions for Suppfiers and Subcontractors
e Revisjon av leverandgrer med hgy risiko

Gruppe 2:

e Informere leverandgrer ved bestilling om hvor de kan finne vére etiske retningslinjer
e Revisjon av leverandgrer med hay risiko

Gruppe 3:

e Evaluere leverandgrene ved stgrre endringer
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